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ビジネススキル 

～役割分担について～ 

名前
な ま え

(               ) 

役割分担ってなんでする必要があるのかな？ 

・生産性向上 

・モチベーション向上 

・チーム体制の強化 

 

例えば、 

・計算が得意だけど、料理は苦手な A さん 

・料理が得意だけど、人とのコミュニケーションが苦手な B さん 

・人とお話しする事が得意だけど、計算が苦手な C さん 

でレストランをはじめようと思います。 

 

まずは、レストランにはどんな仕事があるか考えましょう！ 

・接客 

・調理 

・経理 

 

次は役割分担を考えましょう！ 

・接客＝C さん 

・調理＝B さん 

・経理＝A さん 

 

なぜ、その役割に分担しましたか？ 

・接客＝人とお話しすることが得意 
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・調理＝料理が得意 

・経理＝計算が得意 

 

一人ひとりの得意な部分を活かしたり、苦手な部分をカバーしてもらうために

役割分担があるんですね！ 

 

 

自分の得意（好き）なこと、苦手（嫌い）なことを考えてみよう 

※ひとつだけにしぼらないでいいよ 

得意（好き）なこと 

 

 

 

 

 

苦手（嫌い）なこと 

 

 

 

 

 

 

自分の得意なこと・苦手なことを書き出したら、今度は自分が下のどのお仕事が

向いているか考えよう！ 

 

 ・接客（コミュニケーション）  ・経理（計算やパソコン業務）  

・清掃や解体業務（力仕事）   ・調理（料理が好き） 

・デザイン（絵が好き）     ・製造（物を作るのが好き） 

・送迎、運搬業務（運転が好き） ※自分で考えてもいいよ 
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自分に向いている仕事をみつけたら、他のメンバーと協力してどんな仕事がで

きるか話し合ってみましょう！ 

例）・接客×調理＝レストラン ・運転が好き×接客＝タクシー など 


